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LEI MUNICIPAL N° 407 DE 24 DE MARCO DE 2026.

"Altera a Lei Municipal n® 384/2025 para criar o cargo em
comissio de Coordenador(a) do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e da Mulher, altera a Diretoria de Compras e
Licitacdo, e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicoes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da
Mulher, o cargo em comissdo de doordenador(a) do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS.

Paragrafo Unico: O cargo de Coordenador de CRAS é uma funcdo de gestdo estratégica dentro da
politica de assisténcia social, responsavel por garantir que a unidade funcione como a principal porta
de entrada do cidaddo ao SUAS, coordenando o atendimento a familias em situacdo de
vulnerabilidade e assegurando a articulagdo entre os servicos de protecdo basica e a comunidade
local.

Art. 2° O cargo ora criado passa a integrar o ANEXO | da Lei Municipal n® 384, de 12 de marco de
2025, com as seguintes especificacoes:

‘Vencimento Inicial: R$280000 (dois mil e oitoceﬁtos 'reais).
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Forma de Ingresso: Ato de livre nomeagao e exoneracédo pela Chefe do Poder Executivo.

Requisito de Provimento: Formagdo em.Servigo Social, Psicologia, Administracao ou areas afins das
Ciéncias Humanas, conforme normas do SUAS.

Art. 3° Compete ao Coordenador(a) do CRAS:

I Articular, acompanhar e monitorar a rede socioassistencial de protecéo basica local;

Il. Coordenar o planejamento e a execucao das atividades técnicas do CRAS, incluindo o PAIF (Servico
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia);
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Il. Gerir-a equipe multidisciplinar e os recursos materiais destinados a unidade;
IV. Participar da elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social.
V. Outras funcdes previstas em Lei, decreto regulamentador ou Instru¢do normativa do SUAS.

Art. 4° Fica alterada a Diretoria de Compras e Licitagdes, passando a ser diretorias distintas, sendo
uma Diretoria de Compras e uma Diretoria de Licitagdes, mantendo os subsidios a fixados em Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotagdes orcamentarias proprias
do Fundo Municipal de Assisténcia Social e da Prefeitura Municipal.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se automaticamente toda e
qualquer disposigdo em lei em contrario. ' ‘

Publique-se.
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Eliene Batistalgiégenes Lourenco
Prefeita Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

|

QUANT. DENOMINACAO VENCIMENTO CARGA REQUISITO MIiNIMO
DO CARGO HORARIA
01 Coordenador(a)  R$ 2.800,00 40h Formacéo em Servico Social,
do CRAS Semanais Psicologia, Administracdo ou

areas afins das Ciéncias
Humanas, conforme normas do
SUAS.

CONCEITUAGAO E ATRIBUIGOES (PARA REGULAMENTAGAO)
O Coordenador é o gestor da unidade, responsavel pela organizagdo dos servigos e pela
articulacdo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia.

Atribuicoes Principais:

Coordenar a equipe de referéncia do CRAS.

Planejar as a¢des de busca ativa no territério.

Monitorar o cumprimento das metas do Pacto de Aprimoramento do SUAS.

Assinar relatorios de execucao financeira e técnica junto a Secretaria de Assisténcia Social.
Zelar pela infraestrutura e bom atendimento ao publico da unidade.
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Outras funcées previstas em Lei, decreto regulamentador ou Instru¢do normativa do SUAS.

Forma de ingresso: Cargo em comissao de livre nomeagéo e exoneragao por meio de ato da Chefe
do Poder Executivo Municipal.
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Eliene Batista Diogenes Lourenco
Prefeita Municipal



