ESTADO DO TOCANTINS
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D1sPOUE SOBRE 0 ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

A CAMARA MUNICIPAL de Santa Tereza deo Tocantins,

aprova @ eu sanciono a seguinte leit

Arts 12 =

Art, 20 »

§ Unico =

Art, 30 »

Art, 42 «

§ 10 =

52' -

— tfruo 1 —

Do Estatute e Seus Objetivos
carfTuLo 1

Das DisposigBes Preliminares

Este Estatuto dispGe sobre a carreira de Pessoal do Magistério
Pdblico Municipal de Santa Tereza do Tocentins, diseiplina o
seu regime Yuridico e regulamenta as suas atividades espec{fi-
cas,
0 pessoal do Megistério, para os fins desta lei, classificaess
ems ,
I = Professor
11 = Especialistas em Educagéo,
S80 fungSes do magistéric as atribuigdes do professor & do es-
pecialista em educegdo, que ministram, planejam, orientam, die
rigem, inspecionam, supervisionam ¢ avaliam o ensino e a2 pesw!
quisa nas unidades escolares ou nas unidades técnicas da Seers
taria Municipal de Educacg@e,
A remuneracdo dos ocupantes do cargo de magistérioc, serd fixae
da em funglo da malor habilitaglo, por meio de cursos ou estid-
glos de formagdo, aperfeigoamento, sspscializacio e atuaiizagio
independentimente do grav em que atuem,
As fungBes do magistério sdo de lotaglio da Secretaria de Edue!'
cagdo do Muniec{pio,
€ vedado @0 pessoal do megistério o exercicio de atividades de
fins ndo diddticos}
0 Poder Executive analisara s autorizard as sxcegbes & esta re-
gra, de acorde com regulamentacgdo,
capfTuLD 11
Da Valorizagdo do Magistério

A Prefeitura de Santa Tereza do Tocantins, por intermédio da Sg
cretaria da Educagie do Municipio, deve assegurar ao pessoal do
magistériot



Art,

§ 10

§ 20

Art,

Art.

Art,
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111 « lguasldade de tratamento, para sfeitos diddticos e
técnicos a0 Professor ¢ ao Especialista em Educa-
caoj

IV e« Possibilidade de acesso funcional}

V « Incentivo & livre organizagho da categoria junta=
mente com a comunidade, como valorizagio do magig
tério participativos

V1 « Outros direitos @ vantagens compat{veis com a prg
fissdo}

Vil =« Paridade de remuneragd@o dos professores ¢ especig
listas com a fixada para outros cargos a cujos
ocupantes se exije idéntiso nivel de formagdo.

Fls, 02
oo 11
Das Estrutura do Magistério Municipal
carfruLo 1
Da Carreira

62 = 0 magistério municipal & integrade por categorias funcionais cop
prendidas nos (Quadros Permanentes e Suplementaress
= No Quadro Permanente agrupam-se as categorias funcionais de proe
fessores o Especialistas em Educaglo, cujos ocupantes possuam ha
bilitaclo espec{fica;
« No Guadre Suplementar agrupamese as categorias de Professores, !
cujos ocupantes nSo possuam habilitacBo espec{fice,

carfruLo 11
Da Classificagdo dos Cargos
secko 1
Do Professor

7% « S0 as seguintes as classes dos professoress

1
11
111
1v
v

« Professor Classs "A"
=« Professor Classe "B"
« Professor Classe "C"
« Professor Classs "DV
« Professor Classe "C"

82 « Para provimento do cargo do Professor Classe "A", exigeese habi-
litaglo especi{fica de 20 Grau,

98 « Para o provimento do cargo de Professor Classe "8", exige-se hae
bilitaglo especifica de 29 Grau, screscida de estudos adicionais
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10 « Para o provimento do cargo de Professor Classe "C", axige-se hg
bilitacdo espec{fica de licenciatura de curte duragio,

11 = Para o provimento do cergo de Professor Classe "D", exige-se ha
bilitagdo espec{fica de licenciatura de curta duragdo, acrescie
da de estudos adicionais de, no minimo, um ano de duragio,

12 « Pare o provimento do carge de Professor Classe "E", exige-se ha
bilitag@o espec{fica de licenciatura plena,

fls, 03

secko 11
Do Espeeialistas em Educagso

13 « 530 Especialistas em Educaglos
1 = Administredor Escolar "A", "B" @ "C"
11 « Supervisor Escolar "A", "B" e "C"
111 « Orientador Educacional "A"

14 « Para provimento do cargo de Administrador Escolar "A", exige-se
habiliteg@o espec{fica obtida em curso de curta duragdo,

15 « Para provimento do cargo de Administrador Classe “B", exise-se'
habilitaclo especifica obtida em surso de curta duragdo, acrese
cido de estudos adicionais de, pelo menos, um ano,

16 « Para provimento do cargo de Administrador Escolar Classe "C" ,
exige=se habilitag@o espec{fica obtida em curso de licenciaturs
plena,

17 » Para provimento do carge de Supervisor Classe "A", exigeese hae
bilitagBo espec{fice obtida em curse de curta duraclo,

18 « Para provimento do cargo de Supervisor Classe "B", exige~se hae
bilitaglio espec{fica obtida em curses de curta duragdo, acrescy
do de estudos adicionais de, pelc menos, um ano,

19 « Para provimento do carge de Superviser Classe "C", sxige~ss ha-
bilitac8o especi{fica obtida em curse de licenciatura plena,

20 « Para provimento do cargo de Urientador Classe "A", exige-se hae
bilitagle especi{fice obtida em curso de licenciatura plena.

carfTuLo 111
Da Vida Funcional
carfTuLD 2

Do Provimente
crrifn ¢
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Art. 21 « Os cargos do magistério municipal s@o asess{veis a todos que,
tendo se habilitade em concurso plblice, preencham os requisie
tos gerais e espec{ficos estabelecidos neste Estatuto e na Lee
gislag@o Federal pertinente,

Arts 22 « Os cargos @ fungOes do magistério municipal sdo presnchidos !
pors
I « NomeagSo;

I1 = contratagio; 1,04
111 » ascensdo funcionalj

IV « trensferéncisy

V = substituigio;

Vl = readaptacéo.

secko 11
Da Nomsagéo

Arts 23 = A nomeaglo diz respeito a carges de profsssores e de especialis~
tas em educaglo, via soncurso piblice ou a cargos em comissdo,cp
mo tal definidas em leis, de livre escolha do prefeito municipal,
obedecidos os requisites de qualificagio estabelecidos neste Es-
tadoto,

secRo 111
Da Cantratagls

ATts 24 = A admissdo de professores e de sspecislistas em educagdo far-see
d, ainda, mediante contrataclio através de concurse piblice, sob
regime jurfdico da CLT.

§ Unico = Na falta de candidate habilitade em concurso, os cargos vages pg
derSo ser preenchidos pele Prefeito Munieipal, em cardter tempoe
rério, pelo perfodo de um ano, prorrogivel por igual perfodo,

SEcKo 1v
Pa Progressio Funcional

Arts 25 « A prorrogagio funcional & caractetizada pels passagem do servi «
dor para referéncia imediatamente superior a que pertence,dentro
da mesma cetegoria funcional,

ARSe 24 @ Codla glatat e Quades Doavasatnds daed 22 cucdant cudoo® . x. .
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Arts 27 « A cada 5({einco) anos de sfetive exezcfcio na funcal, serd atrie
buida, sob a forma de quinquanio, gratificagio de 5%(cince por
cento) sobre o seldrio ou vencimento,

segko v
Da Ascensdo Funeional

Art. 28 = A ascensi@o funcional dar-se~d pela passagem do ocupante de care
go do magistério para o nivel inicial de classe mais elevada da
mesma categoria funcional, mediante a aquisigdo de tftulo espee
eifico, desde gque se sncontre no exercicio efetive do magistée'
rio municipal, fla,08

Arts 29 = A ascensBo fungional serd concedida apds o estdgio probatdrie !
de 2( d‘i‘) anos,

Arte 30 « Os pedidos de ascensdo funcional deverSio ser encominhados & See
erotaris da Administragde Municipal,

Sﬁcm Vi
Da Transferaencia

Arts 31 = Daprese«d transferénciat
I = de um cargo de professor para um de especiclista em adue'
cagdo e vice-versaj
11 « de um cargo de professor pars outro de drea de estudes !
diferentes;
II1 » de um cargo de eepecialista em educaclo pera outre dentro
da mesma categoria funcional,

§ Unico = A transferéncia serd atendida, a pedido do servidor, mediante !
a titulacio especi{fica, atendendo a convenidneia de servige @
e existéncia de vagas,

Arts 32 « NBo terfio direito & transferSncia os professores e sspscialis =
tasy
1 = Qus sstejam em gozo de licenge nBo remunereda;
I1 < que estejam afastados das atividades do magistério,

SECRD VIl
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Art, 37

Arts 38

Art. 39
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Poderd ser substitufdo, em cardter de emergéncia o professor que
se afastar de suas fungles em virtude de doenga ou por qualquer!
motive de ordem legal,
A substituigio serd obrigatdria quando o afastamento for supe- !
rior 2 15(quinze) dias, cabsndo a0 dirigente da escola a indie !
cagao do substituto,
N8o havendso, na rede municipal, professor dispon{vel, far-seed a
substituicdo por meio de del
1 = professor do quadro, com disponibilidade de carga hordria,
percebendo as aulas em substituigio a t{tulo de horas ex=
tras;
I1 « professor estranho ao quadro, de preferéncia com a mesma '
habilitagdo, contratado pelo prazo da substituigdo
111 = monitor estagidrio na respectiva habilitagdo, fls,06
Serdo considerados monitores estagiariost
a « monitores estagiarios dos cursos de licenciatura plena; apds
o 6% perfodo, para o snsino de 52 a 82 sdrie do ensino de 180
Grau, a t{tulo de pro-labore;
b = monitor estagidrio da (ltima série do curso de formagio de
professor a nivel de 2° grau, para ensino de 1% a 4% série,
a t{tulo de pro-labore.

SECAD vIIl
Da Readasptacao

Readaptag8o & a investidura em cargo mais compat{vel com a capa=
cidade do servidor e dependerd de inspegio médica.

carfTuLD 11
Pa Posse

Posse & o ato pele qual o servidor do megistérie completa a ine'
vestidura no cargo ou fungaoe pﬁbllca e subordina~se a normas re-
gulamentares do magistério piblice municipal.

carfTuLo 111
Do exerc{cio

Exerc{cio & o desempenho no servigo pdblice municipal de atribui
goes proprias dos cargos e fungoes do magistério,

0 infeio. @ interrupgio e o reinfeio do exerc{cio serfio comunica
dos a0 orgio de pessoal da Secretaria Municipal ds EducacSo.osle
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£ con@igdo indispensdvel para o exerc{cio funcional, o registro !
profissional em drgde priprio,

0 exercfcio serd iniciade dentro de 30(trinta) diass, a contar da
data da vigéncia do ato,

Compete ao Secretdrio Municipal de Educag@o designar o orgao one

de o servidor do magistério deva exercer as fungdes,

Considera-se como de efetive exerc{cio, para todos os efeitos, os

dias em que o ccupantes do cargo ou fungdo do magistério se afase

tar do servigo em virtude deg

1 o tiries fls, 07

I1 =« casamento}

111 « luto pelo falecimento do conjuge, filho, enteado, pai,mée’
e irmSo (até 3 dias)j

IV  « nascimento de filho, por um diaj

V  « doaglo voluntdria de sangue, devidemente comprovada, por
um dia, a cada doze meses}

VI « comparecimento a congresseo, certames culturais, técnicos !
e cient{ficos ou esportivos, quando devidamente autorizadp;

VII « nos cascs de estagio previsto em regulamento;

VIII = participag@o no corpe de jurados, por convocagdo da justie
G

carfTuLo 1V
Do afastamento

Ao integrante do Quadro Permanente do Magistério serd concedide !
afastamento, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, nos sg
guintes casoss

I = para frequentar treinamento, cursos ou estégios de aperfei
goamento, compat{veis com a sua atividade, observado o ine
teresse do servigos

11 = para participer de grupo de trabalho constitufdo pelo ser-
vigo piblice municipal pars a execug8o de tarefas relatie'
vas & educacio ou fins;

111 « para cumprir missdo oficial no pafs ou no sRterior;

IV« para exercer cargo em comissdo, funglo gratificada ou de
assessoramento nas administragOes federais, estaduais ou
municipais, em drea de educaglo e recursos humanos;

v = para participar de diretoria exscutiva de associagSes ou
drgics de classe,
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Ao integrante do Guadro Permanente do Magistério poderd ser cone

eedida licenga para trato de interesse particular ou a suspengio

do contrato de trabalho, apds dois snos efetive exerc{cio no cagp

99 ou emprego, por praze ndo superior a 2(dois) anos.

N8o poderd ser concedida nova licenca ou suspensdo antes de deco

rridos 2(dois) anos do término da anterior,

0 requerente deverd aguardar, em exerc{cio, a licenca ou suspene

sdo de contrate, que poderd ser negada quando assim exigir o ine

teresse do servigo,

A licenga para trato de interesse particular ou suspensio de con

trato, acarreta para o servidoer a perda do ual‘rio. # demais di~

reitos e vantagens previstas nesse Estatuto, e serd da competdne

¢ia da Secretaria de Administragdo do Munic{pio, ouvida a Secree

taria da Edﬂ"?gbo fls,08

A administragdo plblica munieipal poderd, se sssim determinarem!

08 interesses mailores de seus servigos, cancelar, a qualguer tem

POy & licenga ou suspensfio de contrato de trabalho,

0 servidor, em licenge ou cujo contrato tenha sido suspenso, poe

derd a qudquer tempo,ddsistir da licenga ou da suspensdo contra-

tual, reassumindo, de imediato suas Pungdes,

0 servidor aguardard no exerefcio de suas fungbes, autorizagdo !

formal de autoridade competente,

Tal decis@o competes

1 = a0 Prefeito do Municfpio, quando se tratar de curso fora !
do Estadoj

I1 « ao Seeretdrio Munieipal de Educaglo, gquando se tratar de
Sursos realizados dentro dos limites do Estado,

Nos casos de competéneia do Prefeito, a autorizeg@o prevista no!

pardgrafo anterior serd sempre concedida de parecer conclusive !

do Secretdrio Municipal de Educagdo,

0 servidor do magistério que exercer o cargo de chefias, diregao'’

Ou assessoramento, postulante de cargo eletivo, serd afastado do

exerci{cio desde & data em que for registrada a sua candidatura !

pela Justiga Eleitoral, até o dia seguinte & realizaglo do plei-

to,

carfruLo v
Da Acumulagdo

€ vedade a scumulagio remunerada de cargos @ fungdes de magistée

g gree N VIR SURC VT AL. Ry e
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= a de dois cargos de professor;

11 « a do um cargo de professor com outro de téenico.
§ Unico « A acumulaglio, de qualquer forma, sé serd permitida guando houver

49 »

51 =

8% &

correlagdo de matéria e compatibilidade de hordriocs,
A proibigSo de acumular sstende-se a carges, fungdes ou empregos
em autarquias, empresas piublicas, fundagdes ou sociedade de ecoe
nomia mista da UniSo, dos Estados ® dos Munie{pios.

carfTuLo vi
Do Regime de Trabalho fls, 09

0 professor de ensino regular ou supletive, em cardter polivalen
te, com exerc{eio nas quatro séries iniciais do primeiro grau, e
nas classes de educaglio pré~escolar, terd seu hordrio de trabae'
lho, fixado em vinte horas semenais, mais 5(ecinco) horas extrase
atividades,

0 professor com exercfeio nas 04(quatro) Ultimas séries do 10 *
grau, terd o seu hordrio de trabalho sujeito so regime de salde’
rio hora-sula, considerando=se os mddulos abaixo diseriminadoss
@ = CHe20 « 15 horas-aula semanais @ 5 horas~atividadeg

b = CH«40 =« 30 horas-aula semanais o 10 horas-atividade,

0 complemento da sargas hordria do professor serd sxercida  em
atividades extra~classe, efetivamente prestada nas unidades es~
colares,

A fixacgdo @ a altlruqﬁb do regime de trabalho dependerso em ca-
da ano, da necessidade de unidade sscolar a que sstiver vinecula
do o professor,

Apds 12(doze) meses consecutives ou vinte e quatro meses(24) in
tercalados, de efetivo exerclcio, em determinado regime de trae
balho, o professor ou especialista em educaglo ndo poderd ter o
ssu regime de trabalho reduzide, a nio ser mediante solieitagdo,

0 especialista om educagdo terd a sua carga hordria de trabalhe'
Pixada, de preferncia, em quarenta (40) horas semanais.

tfTuLo 1v

Dos Direitos e Deveres
carfTuLo 1
Dos Direitos em Geral

Resoaltsdas sa diansiat sBei snnsbenbes decke § of o5 weo PP D IR IO



Art, 54 =

Art, 55 »

~ Art, 56 -
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Arts 58 »
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aglo funcional,
A habilitaglo profissional credencia o ocupante de cargo ou
funglio a ascens8o funcional nos termos deste estatuto,

Além dos saldrios, os servidores do magistério farSo jus 8s se-

guintes vantagenss

1 = gratificaglo pelo desempenho eventual de atividades de
auxiliar ou membro de ComissSo de Provas ou Concurscs !
Pdblicos, bem assim, de Professor de Curso Capacitagdo,
Treinamento e Aperfeigoemento, regularmente instituldo'
por forga da necessidade do servigo, sem prejuize do
sxerc{cio das atribuigSes normais do cergo ou emprego '
de que seja titular, fls.10

I1  « gratificagio de permanéncia em atividade espec{fica.

0 professor ou especialista em educagio designado pars assumip!

cargo em comissdo, funglio gratificada ou de asssssoramente, no

dmbito Municipal, Estadual e Federal, nas dreas de Cducagio o

Recursos Humanos, terSo essegurados a sua carge hordria integral

@ seus direitos e vantagens, durante o perfode de afastamento,

Os servidores do magistério que assumirem cargos de Direcio de
Unidada Escolar, Coordenaglo Pedagdgica e Coordenagdo de Projee
tos, fardo jus a gratificacgBo mensal correspodendo a3

I « Escola Classe "A"

11 « Escola Classe "B"

II1 « Escola Classe "C"

Aos professores @ regentes de ensing que exsr¢am as suas ativids
des em sala de aula @ aos especialistas que executam tarefas ing
rentes 3s suas respectivas classes funcionais, serd concedida !
uma gratificacdo de permandncia em atividades espee{ficas, no va
lor de até 20%(vinte por cento) sobre o vencimente ou saldrio, !
quando devidamente comprovado através do Secretdric Municipai de
Educagio,

A gratificaglo de que trata este artigo & extensive aocs professg
res e especialistas em educaglo que exergam cargo ou fungad de
diregdo ou que, por designaglo do Secretdrio Municipal de Edugae
¢80, passem a integrar drgios téenico-pedagdgicos na prépria Se=
erataria, 5
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Serd atribufda gratificagds de 20%(vinte por cento) sobre o seu’
seldrio aos professores e especialistas que exergam suas fungdes
em estabelecimentos de ensino situados na zona rural ou em local
de diffeil acesso,

Caberd a Secretaria Municipel de Educaglo indicer os locais a
que se refere este artigo.

A gratificaglc de que trata o presente artigo, cesserd guande o
servidor for transferide para cutro estabelecimento, que ndo a=
presente as condigOes previstas,

= Serd concedide o afestamento, com nus pars o Municlpio, aos intg

grantes do megistério, para realizar sursos de aperfeigoamento, '
especializacio e atualizagdo profissional, desde que atendam as
normes e conveniSncias da Rede Munieipal de Ensine,

fls.11
Os trabalhos de real significaclo pedagdgice, cient{fics ou cule

tural, de autoria de professor ou especislista em educagdo, podg
rSo ser publicados 3s expensas da muniecipalizaglo desde que tal
condigdo seja reconhscida pela Secretaria Municipal de Educagdo,

carfTuLo 11
Dos DCVI?IQ

0 servidor do magistério pdblico municipal, em Face de sua mige!

sdo de educar, e informar, deve preservar os valores morais @ in

telectuais que representa psrante a sociedade, além de Gumprir

as obrigagdes inerentes & profissde, comos

I = cumprir e Pazer cumprir as determinagdes do estatuto do Ma
gistério, Regimento Escolar e Legislagdo Pertinente;

I1 = ser sssfduo e pontualj

111 = trater com respeito e dignidade, a todos os que o procuram
valorizendo ao miximo @ pessoa humanaj

IV = preservar os hdbitos de natureza dtice

V =« proceder de Porma que dignifique sua vida profissional ¢
pessoal}

VI = propor providéncies que objetivam o aprimoramente educacig
nalj

Vile participar de curcos, semindrios e solenidads pertinentes’
& érea educacional, sempre que senvocade ou convidado,

capfTuLD 11X
Daa Féstan
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Ao professor que estiver no efetivo exerc{cio de suas fungSes !
serSo concedidas férias coletivas de 60(sessenta) dias,

0 professor que ndc estiver exercendo ae suas atividades em sala
de aula, terd Périas anuais de 30(trinta) dias,

As fériss do pessoal docents serfio fixadas de acorde com o ealen
dério escolar, ndo podendo coincidir com o perfode letive.

0 sspegialista em educagdo, no desempenho de suas atividedes sse
pec{ficas, fard jus a 45(quarenta e cince) dias de férias anuais

0 especialista que ndo estiver no exerclcio de suas atividades !
espec{ficas terd Péries enuais de 30(trints) diss.

Os Diretores @ Direstores Adjuntos, poderSo gozer Périss durante'
o perfodo lstivo, obedscendo & escala previaments estsbelecida !
pela Secreteria Municipal de Educagio fis, 12

Os diretores e Diretores Adjuntos nBo poderSic gozar Périas  no
mesme perfodo,

Os especislistas que atuem na parte tdecnica das escolas poderde’
gozar férias sistematicaments ou durante o perfodo letivo em sse
cala previamente estabelecida, segundo as necessidades e exigine
eias sspec{ficas do processo educacional,

carfTULD 1V
Das Licengas

Os servidores do magistério gozarSio de direito & licenga, nas'

mesmas condigSes que os servidores municipais, obsepvando o regi
me jurf{dico a que pertengem.

tiTuLo v
Do Regime Disciplinar

0 regime diseiplinar dos servidorss do magistério obedecerd &s
normas gerais do servigo piblico municipal, observados os prinef
pios @ dispositivos estabelecidos em normas gerais e sspec{ficas
pertinantes,

TiTuLo vi
Do Quadro Suplementar

Integrazdo o Guadro Suplementar os atuais ocupanies de cargas ou
fungSes do maglatério que nlo satisfagam as exigéncias desta Lei
para enquadramento definitive, observades os seguintes critérios
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Regente de Ensino I (RE-1) os oecupantes do Ouadro Suplemen
tar em atividades de cardtes polivalente do ensino regular
com exercleio nas 4(quatro) primeiras séries do 19 grau, !
que possuam nivel de formagBo de 4% série do onsine de 10
grau mais cursos intensivos ou exems de capacitagéo,
Regente de Ensine 11 (RE-2) o# ocupantes do Quadro Suple =
mentar em atividades de cardter polivalente do ensine regyu
lar com sxerefcio nas 4(quatro) peimeiras séries do 19grau,
que possuam nfvel de Formaglo de 82 sdrie do ensino de 18
grau mais cursos intensivos ou exame de capacitagdo,
Regente de Ensine 111 (RE«3) os ocupantes do Quadro Suple=
mentar em atividades de cardter polivalente do aeneino regqu
lar supletivo com exersicio nas 4(guatre) primeiras séries
do 19 greu, que possuam nivel de formacgiio igual ou equivae
lente ao 20 grau.

Regente de Ensino IV (RE«4) os ocupentes do Cuadro Suples'
mentar que atuem nes 4(quatro) Ultimas séries do 10 grau
do Ensino Regular, no 20 grau, possuem nivel superior néo
magistério,

§ Unico « Us regentes de ensine previstos nestes artigos dever@o no prazoe'
méximo de S5(cince) anos, obter quelificacdo especi{fica, podendo!
ser prorrogado, a critéric da Sceretaria da Educagdo,

vfTuLo vt
Da Classificagdc das Unidades Escolares

~ Arts 73 « As unidades de ensinoe municipal serdo classificadas, de acordo !
com ¢ nfvel de escolaridade ministrade em Escolas de Classe UL
g* ¢ "V,

Arts 74 « A coordenaglo das atividades administrativas a nfvel de unidades
escolares, serd exercida pele Diretor e pelo Diretor Adjunte, *
obedecende aos seguintes critérios:

= Escola Classe "A"

1

11

Que funcione nos trés turnos com turma de Ec-wcagSo Pré-ty
colar, da 12 a 8% série do ensine regular e/ou supletive'
ou apenas da 2° fase do 19 grau,

1 = Diretor

2 » Diretor Adjunto

= Escola Classe "B"
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Que funcione em tres turnos, com turme de Educaglo Pré-Cs-
coler, da 1¢ a 4% série, além do ensino supletive, ou agqug
la que ofersgs cursos profissionalizantes,

1 = Dirstor

2 » Diretor Adjunto

111 « Escola Classs "C"

Que funcione am dois turnos, com turms de Educag@o Pré-tse~
golar ¢ da 1¢ a 48 sarie,
1 = Dirstor

§ Onico = As eseolas multigraduadas de zona vural ndo terfio Diretor nem

Diretor Adjunto,

T{TULo VIil Fls.14
Das FuncOes Gratificadas

Art, 75 = Ficam sstabelecidas as seguintes PungBes de DiregSo & de Coordg'

Art,

Art,

Art,

Art.

76 =

77 =

78 =

79 =

nagdo Pedagdglcat

FGM=1 « Diretor de Escola Classe "A"

FGM=2 » Diretor de Escola Classe "B" @ Diretor Adjunto de Escola
Classe "A" g Coordenador Pedapfgico de Escola Classs "A",

FGM=3 « Diretor de Escola Clesse "C", Diretor Adjunto de Escola’
Classe "B" @ Coordenador de Projetos Cspeciais,

TiTULD IX
DispoeigBes Gerais e Trensitériss

0s saldrics dos Quadros Permanontes e Suplementar do Magistério!
serdo reejustados de acorde o Piso Nacicnal do Saldrio, com {ndi
ce igual ou superior so sstabelecide para o saldrio-m{nime,

Os Diretores de escola serfc eleitos om eleigles diretas pela eg
munidade escolar, de acordo com regulamentacSo a ser elaborada !
com a partieipaglo dos professores,

A sarga hordria de trabalho dos Diretores, Direteres Adjuntos, !
Coordenadores Pedagdgicos e Coordenadores de Projetos Cspeciais!
obedecerd ac regime de 40(quarenta) horas semanais,

Os atuais Diretores de estabeleg¢imentos de ens! o & oe professo~
res sem habilitag@o, exercerdo suas atividades mediante autoriza
¢80 precaria concedida pelo orglo competents.
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Art, 88 « Esta Lel entrard em vigor a partir de £2£§1_§u;;&ﬁ_ﬁfﬁ;ﬁéﬁ&i,_g&u
198_9__ revogadas as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de , B AR

L I , e 1’"%‘
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Att. 32 -

Arks 63 »

Arts B84 »

Arts 85 »
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08 profsssores e sspecialistas em educaglo poderdo participar di
associagOes de classe para reivindicar os seus interesses, colas
borando eom o poder pdblice munieipal na solug@o dos problemas
¢ ucacionais,

Os professores o especialistas osupantes de fungles para cujo !
provimento se exija o diploma de cudse superior de licenciatura'
plena, nfo poderde ter seus saldrics inferiores acs fixados par:
os demeis téenicos de nfvel superior de administragBe munieipal.

Para a designagd@o de Diretor @ Diretor Adjunto de escolas munic;

pais € indispensével gque o cendidate atenda aos seguintes requi.

sitoss

a) possuir habilitagBo espec{fice para o magistério}

b) possuir pelo menos, 3(trés) anoe de experiBnsis no exarcicio'
do magistério, sendo 0l{um) ano ne escola que dirigird,

As atribuigBes de Secretdric de Escola Municipal serdo exercidas

por servidores portadores de certificado de curse de 2°¢ grau

prefersncialmente com cursoc de sperfeigoamento ou treinamento e

pec{fico, fazendo jus a uma gratifica¢lio de fungBo de 40%( quare;

ta por cento) do valor da gratificagie fixada para o Diretor d

unidade sscolar onde presta servigo,

A Secretaria Municipal de EdueagBo adotard as medidas necessd -
rias, no sentido de ime lantar gradativemente nes Cscolas Muniei-
pais, biblictecas escoleres, como elemente informative s de
apoio pedagdgico,

A fungie de Coordenador Pedagdgieo, a que se refers o artige 75,
cuje competBncia é coordenar, supervisionar e avalisr o conjune
to de atividades téenicoepedagdpicas das escolas Classe "A", en
rd exercida por servider portader da licenciatura plena em peda

fls.15

‘gogia, habilitage em supervisio escolar, com 02(dois) anos, no

Art, 86 »

Art, 87 =

winimo de experidneias na fungdo.

Aplica=se, subsidiariamente, ac pesscal do magistéric as normas
do estatute dos Funciondrios Plblicos Civfs do Municfpio.

Os casos omissos no presente Cetatute, serSo regulados por Dee!
ereto do Chefs do Poder Executive Municipal ou atravée de Ports
ria do Secratdric Munieipal de Cdusagio,



