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PROJETO DE LEI N° 004 DE 06 DE ABRIL DE 2026. D‘“CC]VM)
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Dispée sobre a criagdo do Fundo Municipal de Cultura,
Igualdade Racial e Povos Tradicionais do Municipio de
Santa Tereza do Tocantins, institui o Plano Municipal
de Cultura de Santa Tereza do Tocantins, o Conselho
Municipal de Politica Cultural de Santa Tereza do
Tocantins, a Conferéncia Municipal de Cultura de Santa
Tereza do Tocantins e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO TOCANTINS, no uso de suas
atribuicées legais e em conformidade com a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Sistema Municipal de Cultura, cria o Fundo Municipal de Cultura,
Igualdade Racial e Povos Tradicionais, o Conselho Municipal de Politica Cultural e a
Conferéncia Municipal de Cultura.

Art. 2° O Plano Municipal de Cultura (PMC) é um instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execucao da Politica Municipal de Cultura na
perspectiva do Sistema Municipal de Cultura, e possui vigéncia de 10 (dez) anos.

Paragrafo Primeiro: Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura (PMC), em
conformidade com o art. 1° da Lei Federal 12.343, de 2 de dezembro de 2010 que aprova
o Plano Nacional de Cultura, em conformidade com o § 3° do art. 215 da Constituigao
Federal, com duragdo de 10 (dez) anos”, conforme ANEXO | desta Lei, regido pelos
seguintes principios:

I. - Liberdade de expressao, criacao e fruicao;

RECEBEMO 3

Il. - Diversidade cultural; EM_(2/04«) 202/
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IV. - Direito de todos a arte e a cultura;

V. - Direito a informagdo, a comunicacao e a critica cultural;
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VI. - Direito a memoria e as tradicdes;
VII. - Responsabilidade socioambiental;

VIIl. - Valorizagdo e promogdo da igualdade racial e dos direitos dos povos e
comunidades tradicionais;

IX. - Democratizagado das instancias de formulagdo das politicas culturais;
X. - Responsabilidade dos agentes publicos pela implementacéo das politicas culturais;

Xl. - Colaboracao entre agentes publicos e privados para o desenvolvimento da
economia da cultura;

XIl. - Participacdo e controle social na formulagdo e acompanhamento das politicas
culturais.

Paragrafo Segundo: Sao objetivos do Plano Municipal de Cultura:

| - Reconhecer e valorizar a diversidade cultural local

Il. - Proteger e promover o patrimonio historico e artistico, material e imaterial;
lll. - Valorizar e difundir as criacGes artisticas e os bens culturais;

IV. - Promover o direito a memoria por meio dos museus, arquivos e colecdes;
V. - Universalizar o acesso a arte e a cultura;

VI. - Estimular a presenca da arte e da cultura no ambiente educacional;

VII. - Estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores simbélicos;
VIII. - Estimular a sustentabilidade socioambiental;

IX. - Desenvolver a economia da cultura, o mercado interno, o consumo cultural e a
exportagao de bens, servicos e conteldos culturais;

X. - Reconhecer os saberes, conhecimentos e expressdes tradicionais e os direitos de
seus detentores;

XI. - Qualificar a gestéo na area cuitural nos setores publico e privado;
XIl. - Profissionalizar e especializar os agentes e gestores culturais;
XIll. - Descentralizar a implementagao das politicas publicas de cultura;

XIV. - Consolidar processos de consulta e participagdo da sociedade na formulacio das
politicas culturais;
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XV. - Ampliar a presenca da cultura de Santa Tereza no mundo contemporaneo;

XVI. - Articular e integrar a gestdo cultural de Santa Tereza ao sistema de gestéo cultural
nacional.

XVII. - Monitorar, acompanhar, avaliar atividades e participar de programas e politicas
culturais relacionados a ocorréncia de estado de calamidade publica de alcance nacional.

Paragrafo Terceiro: Compete ao poder publico municipal, nos termos desta Lei:

| - Formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivacdo dos objetivos,
diretrizes e metas do Plano;

Il- Garantir a avaliacio e a mensuracio do desempenho do Plano Municipal de Cultura
e assegurar sua efetivacdo pelos 6rgaos responsaveis;

Il — Fomentar, com apoio do governo federal, a cultura de forma ampla, por meio da
promogcio e difusdo, da realizagdo de editais e selecSes publicas para o estimulo a
projetos e processos culturais, da concessao de apoio financeiro e fiscal aos agentes
culturais, da adocdo de subsidios econdmicos, da implantacdo regulada de fundos
publicos e privados, entre outros incentivos, nos termos da lei;

IV - Proteger e promover a diversidade cultural, a criacdo artistica e suas manifestagoes
e as expressdes culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos étnicos e suas
derivacdes sociais, reconhecendo a abrangéncia da nogao de cultura em todo o territério
nacional e garantindo a multiplicidade de seus valores e formagdes;

V- Promover e estimular o acesso a producdo e ao empreendimento cultural; a
circulacdo e o intercambio de bens, servigos e contetdos culturais; e o contato e a fruicao
do publico com a arte e a cultura de forma universal;

VI. - Garantir a preservacdo do patriménio cultural de Santa Tereza, resguardando os
bens de natureza material e imaterial, os documentos histéricos, acervos e colegoes, as
formacdes urbanas e rurais, identidades, acdes e memorias dos diferentes grupos
formadores da sociedade local;

VII. - Articular a politica publica municipal de cultura de forma integrada com as politicas
publicas de educagdo, comunicagdo, meio ambiente, turismo, planejamento urbano,
desenvolvimento econémico e social, industria e comércio, dentre outras;

VIII. - Organizar instancias consultivas e de participacao da sociedade para contribuir na
formulacdo e debater estratégias de execugao das politicas publicas de cultura;

XI. - Incentivar a adesdo de organizagdes e instituigdes do setor privado e entidades da
sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura por meio de agées
proprias, parcerias, participagdo em programas e integracao ao Sistema Nacional de
Informacdes e Indicadores Culturais — SNIIC.



s
DG YRCANTING
osees dniadivies!

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Cultura, Igualdade Racial e Povos Tradicionais na
condicdo de coordenador executivo do Plano Municipal de Cultura, devera estimular a
diversificacgdo dos mecanismos de financiamento para a cultura de forma a atender os
objetivos desta Lei e elevar o total de recursos destinados ao setor para garantir o seu
cumprimento.

Art. 4°. Integram o Sistema Municipal de Cultura:

I. Gestao:

a) Secretaria Municipal de Cultura, Igualdade Racial e Povos Tradicionais;
Il. Instancia de Articulagdo, Pactuacao e Deliberacio:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC).

lI. Instrumentos de Gest&o:

a) Plano Municipal de Cultura (PMCQ);

b) Conferencia Municipal da Cultura Igualdade Racial e Povos Tradicionais

Paragrafo Segundo: Compete a Secretaria Municipal de Cultura monitorar e avaliar
periodicamente o alcance das diretrizes e eficacia das metas do Plano Municipal de
Cultura com base em indicadores locais que quantifiquem a oferta e a demanda por
bens, servicos e contelidos, os niveis de trabalho, renda e acesso da cultura, de
institucionalizacdo e gestdo cultural, de desenvolvimento econdmico-cultural e de
implantacao sustentavel de equipamentos culturais.

Paragrafo Terceiro: Os responsaveis pela revisdo das diretrizes e estabelecimento de
metas do Plano deverdo dar ampla publicidade e transparéncia ao seu contedo, bem
como a realizacdo de suas diretrizes e metas, estimulando a transparéncia e o controle
social em sua implementacao.

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 5° Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural, orgéo colegiado, consultivo,
deliberativo, normativo e fiscalizador, integrante da estrutura basica da Secretaria
Municipal responsavel pela pasta da Cultura, com a finalidade de acompanhar a

execucao das politicas pliblicas de cultura, igualdade racial e povos tradicionais e gerir
0s recursos do Fundo criado por esta Lei.

Art. 6° O Conselho Municipal de Politica Cultural composto por 08 (oito) membros
titulares e seus respectivos suplentes.



. T

Paragrafo Unico: A representacio da Sociedade Civil no Conselho serd composta

obrigatoriamente por 04 (quatro) representantes das seguintes entidades locais:

I - 01 representante da Associacdo dos Quilombolas;

Il - 01 representante da Associacdo dos Produtores Rurais;
Il - 01 representante da Associagao dos Artesaos;

IV - 01 representante da Associacdo de Pais e Mestres.

V- 04 Representantes de livre escolha de membros integrantes das pastas do Poder
Executivo Municipal;

Art.7°. Os conselheiros indicados pelo Poder Publico terdao mandato de dois anos,
renovavel por igual periodo no mesmo o6rgao.

Art.8°. O Regimento Interno do CMPC devera disciplinar os casos de substituicao,
renuncia ou desisténcia de seus membros.

Art.9°. O CMPC elegera, entre seus membros, um Presidente, um Vice-presidente e um
Secretario Executivo.

Art.10° Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural, como 6rgdo maximo e
deliberativo no ambito de suas competéncias:

| - Definir as diretrizes e prioridades de aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura, Igualdade Racial e Povos Tradicionais;

Il - Fiscalizar a aplicagdo dos recursos e aprovar as prestacoes de contas do Fundo;
Il - Aprovar e acompanhar a execucao do Plano Municipal de Cultura;
IV - Analisar e aprovar projetos culturais a serem fomentados com recursos do Fundo.

V- Reunir-se semestralmente em assembleias e reunides para discutir as pautas
tematicas da Secretaria;

VI- Aprovar resolugdes, participar da Conferencia Municipal, eleger sua presidéncia e
diretoria, aprovar no prazo maximo de 180 dias contados da publicacdo desta lei, o
regimento interno;

CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 11° Fica instituida a Conferéncia Municipal de Cultura, Igualdade Racial e Povos
Tradicionais, instancia de participacao social, a ser realizada de acordo com o calendéario
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nacional, sob a coordenacdo Secretaria Municipal da Cultura, Igualdade Racial e Povos
Tradicionais e do Conselho Municipal de Politica Cultural, com o objetivo de avaliar as
politicas culturais e propor diretrizes para o Plano Municipal de Cultura e eleger as
representagdes da sociedade civil junto ao conselho municipal.

§ 1°. E responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura, Igualdade Racial e Povos
Tradicionais analisar, sugerir aprovacdo de mengdes, proposicdes e avaliar a execugao
das metas relacionadas ao Plano Municipal de Cultura e suas revisdes ou adequacdes.

§ 2°. A data de realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura, Igualdade Racial e Povos
Tradicionais deve estar de acordo com o calendario de convocacao das Conferéncias
Estadual e Nacional de Cultura.

Art. 13°. As propostas aprovadas na Conferéncia subsidiardo a elaboragdo do plano de
aplicacdo anual do FMCI pelo Conselho e pela Secretaria.

CAPITULO IV

DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA, IGUALDADE RACIAL E POVOS
TRADICIONAIS

Secao | - Da Criacao e Finalidade

Art. 14°. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura, Igualdade Racial e Povos Tradicionais,
instrumento de captacdo e aplicacdo de recursos destinados a financiar programas,
projetos e agdes que visem o fomento, a difusdo, a preservacado e o desenvolvimento da
cultura, da igualdade racial e das expressdes dos povos tradicionais no Municipio.

Art. 15°. A gestao administrativa e financeira do Fundo compete a Secretaria Municipal
responsavel pela pasta da Cultura, sob a fiscalizacdo e deliberacio do Conselho
Municipal de Politica Cultural.

Art. 16°. O FMCI possui natureza contabil e financeira, com prazo de vigéncia
indeterminado, e sera gerido administrativamente pela Secretaria Municipal de Cultura,
Igualdade Racial e Povos Tradicionais.

Art. 17°. O FMCI constitui-se como o braco financeiro do Sistema Municipal de Cultura,
sendo distinto da estrutura orcamentaria de manutencdo da Secretaria de Cultura,
Igualdade Racial e Povos Tradicionais, conforme o principio da especialidade de recursos

Art. 18°. Anualmente o Secretario Municipal de Cultura, Igualdade Racial e Povos
Tradicionais encaminhara ao Conselho Municipal de Politica Cultural para anélise e
aprovacao, relatorio de prestacao de contas da movimentacdo econdmico-financeira do
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Fundo Municipal de Cultura, Igualdade Racial e Povos Tradicionais conforme diretrizes e
projetos em execugao.

Secdo Il - Das Receitas

Art. 19° Constituem receitas do Fundo Municipal de Cultura, Igualdade Racial e Povos
Tradicionais:

| - Dotacdes orcamentarias proprias do Municipio e créditos adicionais estabelecidos em
cada exercicio;

Il - Transferéncias fundo a fundo oriundas do Estado e da Uniao, provenientes de fundos
ou programas especificos;

Il - Subvencdes, contribuicdes, patrocinios, auxilios, repasses, transferéncias e dotagdes
orcamentarias do Municipio, do Estado, da Unido, de Governos e Organismos
Internacionais e de suas respectivas autarquias, fundagdes, empresas estatais, sociedades
de economia mista e de quaisquer outras empresas publicas ou privadas.

IV - Receitas decorrentes de aplica¢des financeiras de seus recursos (rendimentos);

V - Produto da arrecadacdo de multas e devolugdes de recursos de projetos culturais
nao executados ou rejeitados;

VI - Receitas provenientes de eventos, atividades e bilheteria de equipamentos culturais
municipais;

VIl - Saldos de exercicios anteriores;

VIl — Doagbes em espécie feitas diretamente ao fundo por pessoas fisicas ou juridicas
IX- Recursos financeiros e/ou materiais resultantes de doacdes, leildes, legados em
dinheiro ou em bens e imdveis que venha a receber de entidades, de pessoas fisicas ou
juridicas, de 6rgdos publicos ou privados nacionais e internacionais e de entidades de
qualquer natureza, nos termos da legislagdo vigente;

XlI- Outras receitas que lhe forem destinadas.

Secao lll - Dos Recursos Financeiros e Sua Aplicacao

Art. 20° Os recursos do Fundo serao aplicados, prioritariamente, através do

financiamento de projetos e acdes culturais, observadas as diretrizes do Plano Municipal
de Cultura e do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 21°. Os recursos do Fundo Municipal de Cultura, lgualdade Racial e Povos
Tradicionais destinam-se ao apoio e fomento de a¢des, projetos e programas nas areas
culturais e eixos desenvolvidos conforme plano de acao cultural.
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Art. 22°. £ vedada a aplicacdo de recursos do Fundo em projetos sem vinculagdo com a
area cultural.

Art. 23°. As despesas administrativas necessarias a gestdao do Fundo, observados os
limites legais, poderdo correr a conta de dotagdes or¢amentarias proprias.

Art. 24°. O Municipio garantira percentual de seu orgamento corrente bruto para a area
da cultura, a ser gerido pela Secretaria Municipal da Cultura, Igualdade Racial e Povos

Tradicionais.

Art. 25°. Os recursos serdo depositados em conta especial denominada "Fundo
Municipal de Cultura, Igualdade Racial e Povos Tradicionais - FMCI Santa Tereza do
Tocantins".

Art. 26°.0s saldos financeiros apurados ao final de cada exercicio serdo
automaticamente transferidos para o exercicio seguinte, a crédito do préprio Fundo.

Art. 27°.0s projetos para o Fundo Municipal de Cultura, Igualdade Racial e Povos
Tradicionais - FMCl Santa Tereza do Tocantins devem ser encaminhados,
obrigatoriamente, em formulario préprio disponibilizado pela Secretaria Municipal, no
qual conste a natureza do projeto, objetivos, recursos financeiros e humanos envolvidos,
bem como a contrapartida oferecida.

Art. 28°. O empreendedor cultural beneficiado devera apresentar a Fundo Municipal de
Cultura, Igualdade Racial e Povos Tradicionais - FMCI Santa Tereza do Tocantins um
cronograma de execugao fisico-financeiro, devendo prestar contas periodicamente de
acordo com o recebimento do auxilio.

Paragrafo Unico. No caso de liberagdo de recursos por etapas, cada liberacdo ficara
condicionada a apresentagao e aprovacdo das contas da etapa anterior.

Art. 29°. Os projetos deverdo apresentar proposta de contrapartida social, entendida
esta como agdo de retorno pelo apoio financeiro recebido e estar relacionada a
descentralizacdo e a universalizagdo da cultura, bem como a democratizacido do acesso
aos bens culturais.

Art. 30°. Decreto Municipal do Chefe Do Poder Executivo regulamentara regras
sobre:

a) Cadastro, apresentacdo, divulgagdo e encaminhamento de projetos de
interessados na obtencao de apoio financeiro e beneficios do Fundo Municipal
de Cultura;

b) A concessao de recursos financeiros pelo Fundo Municipal de Cultura por meio
de conveénios ou contratos especificos.



¢ > SANTA
TEREZA

Praprmeig 0o roci
c) projetos beneficiados com recursos do Fundo Municipal de Cultura, que

resultarem na confeccdo de produtos, na aquisicdo de equipamentos e bens
materiais permanentes e na prestagao de servicos culturais, bem como hipoteses
de contrapartida, formas de repasse, prestacdo de contas e outros normativos
relacionados & concessdo de projetos e beneficios culturais.

d) Outros atos, acdes, regulamentacdes e instrumentos que se fizerem necessarios
ao bom andamento desta legislacdo com foco na priorizagao da cultura;

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO FUNDO (CARGOS E FUNGOES)

Art. 31°. Para a operacionalizacdo e gestdo do Fundo Municipal de Cultura, Igualdade
Racial e Povos Tradicionais, bem como do Sistema Municipal de Cultura, fica criada a
seguinte estrutura de cargos e fungdes, vinculada a Secretaria Municipal responsavel pela
pasta da Cultura:

| - Cargos em Comissdo (De livre nomeagido e exoneracdo pelo Chefe do Poder
Executivo):

a) Secretario Municipal: atuara no status e condicdo de Ordenador de Despesas e
Gestor Geral do Fundo, com reponsabilidade de acordo com a legislagdo federal e
municipal, em especial ao envio de prestacao de contas ao TCE/TO;

b) Secretario(a) Adjunto(a) de Cultura;

c) Diretor(a) de Cultura e desenvolvimento de projetos;

d) Diretor(a) de Igualdade Racial e Povos Tradicionais;

e) Coordenador Executivo de Conselhos

f) Coordenador (a); (02 vagas)

Il - Fungoes da equipe técnica operacional e de Apoio:

a) Assistente Administrativo (02 vagas);

b) Auxiliar Administrativo (02 vagas);

) ASG - Auxiliar de Servicos Gerais (02 vagas);

d) Recepcionista (01 vaga);

e) Motorista (01 vaga);

f) Vigia (01 vaga);
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g) Zelador (01 vaga).

Paragrafo primeiro. A jornada de trabalho para os cargos descritos neste artigo sera de
40 (quarenta) horas semanais, observada a legislagdo municipal vigente.

Paragrafo segundo: a forma de ingresso, vencimentos e atribui¢des séo fixadas na Lei
Municipal 384/2025, que dispde sobre a estrutura administrativa do Municipio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32°. A Secretaria Municipal da Cultura, Igualdade Racial e Povos Tradicionais de
Santa Tereza do Tocantins tera o prazo de 180 dias para aprovar o Regimento Interno
do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 33°. A Secretaria Municipal da Cultura, Igualdade Racial e Povos Tradicionais é
responsavel por acompanhar a execucao dos registros contabeis e a classificacdo das
receitas e despesas relacionadas ao Fundo Municipal de Cultura, em conformidade com
as leis em vigor na Administracdo Municipal e as legislagdes aplicaveis. Isso ocorre
porque as despesas s6 podem ser realizadas se houver a devida previsdo orcamentaria
e saldo financeiro disponivel para cobri-las.

Paragrafo udnico. Nenhum recurso do Fundo Municipal de Cultura pode ser
movimentado sem a autorizacdo expressa do Secretario Municipal da Cultura em
conjunto com o Secretario Municipal de Financas.

Art. 34°. A Secretaria Municipal da Cultura, Igualdade Racial e Povos Tradicionais deve
prestar contas da aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura ao Prefeito ao
final do ano fiscal, mesmo que haja projetos em andamento com parcerias do Fundo.

Art. 35°. O Controle Interno do Municipio de Santa Tereza do Tocantins deve realizar o
possivel controle, prestacdo de contas e tomada de contas em relagdo ao Fundo
Municipal de Cultura, sem prejudicar a competéncia especifica do Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins.

Art. 36°. Toda documentacao relacionada aos projetos aprovados e beneficiados com
recursos do Fundo Municipal de Cultura é de livre acesso para consulta publica.

Art. 37°.Além de outras san¢bes cabiveis, a utilizacdo de recursos financeiros do Sistema
Municipal de Cultura em finalidades diversas das previstas nesta lei constitui crime de
emprego irregular de verbas ou rendas publicas, conforme o artigo 315 do Cédigo Penal.

Art. 38°. O Plano Municipal de Cultura sera revisto periodicamente, tendo como objetivo
a atualizagdo e o aperfeicoamento de suas diretrizes e metas.
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Paragrafo Unico. A primeira revisdo do Plano sera realizada apds 4 (quatro) anos da
promulgacgdo desta Lei, assegurada a participagao do Conselho Municipal de Cultura -
CMC e de ampla representacdo do poder publico e da sociedade civil, na forma do
regulamento.

Art. 39°. Demais disposicoes desta lei podem ser regulamentadas por decreto do Poder
Executivo, ou dentro das competéncias previstas na Lei Organica, por Portaria do Gestor
do Fundo Municipal.

Art. 40°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial o artigo 31 da Lei
384/2025.

Art. 41°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO |
Fundo Municipal de Cultura, Igualdade Racial e Povos Tradicionais
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
DIRETRIZES, ESTRATEGIAS E AGOES
Municipio de Santa Tereza do Tocantins
Objetivo Geral

Promover, valorizar e preservar a cultura local do municipio de Santa Tereza do
Tocantins, fortalecendo as tradicées populares, incentivando a participagao da juventude
e reconhecendo os saberes tradicionais das comunidades, especialmente da comunidade
quilombola——

1. PROGRAMA “MEMORIA DE SANTA TEREZA”

Objetivo:Resgatar e registrar a historia, os personagens e os costumes tradicionais do
municipio.

Acoes:

«Entrevistas com moradores antigos (registro em video, dudio e fotografia).

«Criacdo de um Arquivo Municipal da Memoéria, fisico e digital.

«Exposicdo anual com objetos, fotografias e relatos historicos.

«Registro da histéria das comunidades tradicionais e quilombolas do municipio.

2. OFICINAS DE ARTE E CULTURA PARA CRIANCAS E JOVENS
Objetivo:Promover formacado cultural e ocupacao criativa da juventude.
Sugestdes de oficinas:

*Teatro e expressao corporal

*Capoeira

+Violao, canto e percussao

«Artesanato tradicional (palha, sementes, ceramica)

*Dancas regionais (catira e quadrilha tradicional)

«Dancas tradicionais afro-brasileiras e quilombolas:

*Sussa

 Capoeira

» Maculelé

» Samba de roda

« Percussdo afro-brasileira (atabaque, tambor e pandeiro)
Periodicidade:Semanal ou quinzenal.

3. “CULTURA NA PRACA” -EVENTO MENSAL

Objetivo: Aproximar a comunidade da producéo cultural local.
Atividades:

*Apresentagdes de talentos locais

*Apresentagdes de dangas tradicionais

Feirinha de artesanato e gastronemia local

*Musica ao vivo de artistas da regido

*Sessdo de cinema ao ar livre
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«Apresentagdes culturais das comunidades tradicionais

4. FESTIVAL CULTURAL DE SANTA TEREZA (ANUAL)
Objetivo:Promover a identidade cultural do municipio e incentivar o turismo cultural.
Eixos do festival:

«Dancas tradicionais e apresentagdes culturais

«MUsica regional

+Poesia e literatura

«Gastronomia tipica

«Mostra de artesanato local

«Exposicao sobre a historia do municipio e das comunidades tradicionais
Concursos culturais:

«Fotografia

«Culinéria tradicional

-Literatura

«Musica local

5. CIRCUITO “SANTA TEREZA DAS ARTES”

Objetivo:Levar atividades culturais aos bairros, comunidades e zona rural.
Atividades itinerantes:

«Cinema itinerante

«Contacao de historias

.Oficinas culturais rapidas (pintura, musica, artesanato)

-Apresentagoes teatrais

-Apresentagdes culturais das comunidades tradicionais

6. PROJETO DE VALORIZAQAO DO ARTESANATO LOCAL

Objetivo: Fortalecer o artesanato local como expressao cultural e fonte de renda.
Acoes:

«Mapeamento dos artesdos do municipio

«Oficinas de aperfeicoamento técnico

«Formacao em vendas, marketing e identidade visual

«Criacdo do Selo Artesanal de Santa Tereza

«Participacdo em feiras regionais e eventos culturais

7. SEMANA DA CONSCIENCIA NEGRA E DA CULTURA INDIGENA
Objetivo:Promover o reconhecimento da diversidade cultural e das tradigbes afro-
brasileiras e indigenas.

Acodes:

«Rodas de capoeira e maculelé

«Apresenta¢des da danga Sussa

-Palestras sobre historia e cultura afro-brasileira e indigena

«Oficinas de turbantes e culinaria afro-brasileira

«Exposicdes culturaisnas escolas

«Debates sobre identidade e diversidade cultural

8. APOIO AS QUADRILHAS JUNINAS E FOLGUEDOS
Objetivo:Preservar e incentivar as tradicoes populares do municipio.
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Agoes:

«Cadastro das quadrilhas juninas

«Apoio com espagos para ensaios

.Incentivo a apresentagdes regionais
«Realizacio do Arraia Municipal de Santa Tereza

9. CASA DE CULTURA DE SANTA TEREZA

Objetivo:Criar um espago permanente para atividades culturais.
Funcdes da Casa de Cultura:

«Local para ensaios e oficinas culturais

«Exposicdes culturais e historicas

«Reunides de grupos culturais

«Sala de leitura e informatica

.Aulas de musica e instrumentos musicais

«Espaco de formacao artistica

10. PROJETO “TRILHAS CULTURAIS”

Objetivo:Integrar cultura, turismo e meio ambiente.

Ideias:

-Caminhadas guiadas com explicagdes sobre fauna, flora e historia local
-Paradas com apresentagoes culturais

«Pontos de venda de artesanato e gastronomia local

-Experiéncias culturais nas comunidades tradicionais

11. CONCURSO LITERARIO “VOZES DE SANTA TEREZA”
Objetivo:incentivar a leitura e a producéao literaria local.
Categorias:

«Conto

*Poesia

«Cronica sobre a cidade

Premiacao:

«Certificados

+Publicacdo em coletanea literaria do municipio

12. NUCLEO DE JUVENTUDE E CULTURA (NUJUCQ)
Objetivo:Estimular a participagao ativa dos jovens na produgéo cultural.
Atividades:

«Formacao de jovens comunicadores culturais

«Criacdo de podcast cultural da cidade

«Producio audiovisual sobre a cultura local

«Registro das tradicdes e eventos culturais

13. PROJETO “SABERES DO QUILOMBO”

Objetivo:Valorizar e preservar os saberes tradicionais das comunidades quilombolas do
municipio.

Acoes:

«Oficinas de danga Sussa
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«Oficinas de maculelé

«Ensino de capoeira tradicional

.Rodas de conversa com os mais velhos da comunidade
«Registro da historia e memoria da comunidade quilombola
«Oficinas sobre plantas medicinais e saberes da terra
«Apresentagdes culturais da comunidade nas escolas

14. FEIRACULTURAL QUILOMBOLA

Objetivo:Valorizar a cultura quilombola e gerar oportunidades de renda.
Atividades:

«Gastronomia tradicional

«Apresentacdes culturais da comunidade

«Exposicao e venda de artesanato

«Musica e danca tradicional

«Exposicao da historia da comunidade

15. CULTURA NAS ESCOLAS

Objetivo:Fortalecer a educagao cultural e o conhecimento da histoéria local.
Acoes:

«Oficinas culturais nas escolas

-Apresentacdes culturais de grupos locais

«Contacéo de historias da comunidade

-Semana da cultura local nas escolas

«Visitas culturais as comunidades tradicionais



