PROJETO DE LEI N° 008 DE 16 DE JUNHO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL 384 /2025,
NA FORMA QUE ESPECIFICA”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO TOCANTINS, no uso de suas atribuigoes legais previstas
nos artigos 54 ¢ 57 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Santa Tereza do
Tocantins, aprovou e eu SANCIONO a seguinte let:

Art. 1° — Altera a L.ei Municipal n° 384 de 12 de marco de 2025 para a criagdo de cargo na estrutura do
Municipio e alteragio de vencimentos de cargos existentes, na forma desta let.

Art. 2° - Fica criado o cargo de Técnico de Referéncia Regionalizado no Municipio de Santa Tereza do
Tocantins, vinculado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, compondo a equipe do CREAS
regionalizado, com critérios de admissdo e vencimentos constantes no ANEXO I desta Lei.

Art. 3° - Ficam alterados os vencimentos dos cargos de Agente de Desenvolvimento e Eletricista, previstos
no ANEXO V da Lei Municipal 384/2025, que passam a vigorar conforme disposto nesta Let:

Quant. Cargo C/H Vencimento
01 Agente de desenvolvimento 40 R$ 2.800,00
01 Eletricista 40 R$ 3.000,00

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des em contrario, com
efeitos retroativos a 02 de junho de 2025, para todos os fins de direito.
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ANEXO 1

- Fundo Municipal de Assisténcia Social -

Quant.

Cargo

C/H Vencimento

01 Técnico de Referéncia Regionalizado 40 R$ 3.500,00

Descrigao e atribuigoes:

Requisitos: Idade minima de 18 anos, nivel superior completo nas areas
de Assisténcia Social, Pedagogo ou Psicologia.
Atribui¢es: Servico de Protegio e Atendimento Especializado a

Familias e Individuos — PAEFT;

Servico de Protecio Soctal a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de l.iberdade
Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade;
Servico Especializado em Abordagem Social;

Servico de Protecao Soctal Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

Outras atribuicdes necessarias a atuagdo do técnico que
deverao ser regulamentadas por Decreto, desde que
essencial a prestacao dos servigos;

Acolhida,  escuta  qualificada, = acompanhamento
especializado e oferta de informacdes e orentagoes;
Elaboracio, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual ¢/ou Familiar, considerando
as especificidades e particularidades de cada um; Realizacio
de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo;

Realizacao de visitas domiciliares as familias acompanhadas
pelo CREAS, quando necessario;

Realizacido de encaminhamentos monitorados para a rede
soctoassistencial, demais politicas publicas setoriais ¢
o6rgaos de defesa de diretto;

Alimentagao de registros e sistemas de informacio sobre
das acoes desenvolvidas; Participacio nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacio dos processos de
trabalho; Participagao das atividades de capacitacio e
formagio continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, ¢ demais atividades correlatas;
Participagao de reunides para avaliacdo das agdes e
resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; para a definicao de fluxos; instituicio de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informacoes
e procedimentos.
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ANEXO V — Lei 384 de 12 de Margo de 2025
Quantitativos dos Cargos Efetivos da Administragao Direta do Poder Executivo
(Estrutura para contratagdo excepcional)

- Prefeitura e Secretarias Vinculadas —

Quant. Cargo C/H Vencimento
01 Agente de desenvolvimento 40 R$ 2.800,00
01 Fletricista 40 RS 3.000,00
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